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RESOLUCION DECANATO FACILJS N° 15/2019

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO ANUAL, (P.O.A.) 2019 DE LA
CARRERA DE DERECHO DE LAFACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANINDEYU, SEDE SALTO DEL GUAIRA .—-eoeemeee e

Salto del Guair4, 21 de marzo de 2019

VISTO:

El Plan Estratégico Institucional (PEI), 2018/22 de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
de la Unican, v;

CONSIDERANDO:

La vigencia del Plan Estratégico Institucional (PEI), 2018/22 de la Facultad de Ciencias Juridicas
y Sociales, que se constituye en un instrumento que contempla el MARCO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL DE LA CARRERA DE DERECHO DE LA FACIS UNICAN, GESTION 2018 -
2022, el cual prevé de manera detallada y desagregada, los Ejes Estratégicos, Objetivos Estratégicos y
Objetivos Operativos, que se constituird en una guia que nos permita realizar la gestion educativa
durante los proximos cinco (5) afios. o -

Que, para el mejor cumplimiento del PEI institucional deviene necesario organizar el desarrollo
anual de las estrategias, objetivos y metas dispuesto en dicho instrumento, con el establecimiento
asimismo de los indicadores, responsables y tiempo de ejecucion, priorizando las iniciativas mds
importantes para alcanzar los distintos objetivos institucionales propuestos, instituyéndose asi el Plan
Operativo Anual (POA) para cada periodo de doce meses, en ejecucion del PEI de la Facijs Unican, -

Que, la comision de Normalizacion de la carrera ha presentado un proyecto que contiene el Plan
Operativo Anual (POA) para el periodo 2019, y por la pertinencia v coherencia de sus términos en
relacion al plan de accion institucional corresponde que sea homologado por este Decanato, para su
observancia en la gestion administrativa y académica de la carrera.

Que, ¢l Estatuto de la Universidad Nacional de Canindeyi en su Art, 35 describe: “Son
atribuciones y deberes del Decano: Inc. d) Cumplir y hacer cumplir este Estatuto, los reglamentos y las
demas disposiciones que se relacionan con la administracién universitaria. inc. I) Dictar Resoluciones™ -

POR TANTO:
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES ESTATUTARIAS Y LEGALES, EL DECANO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CANINDEYU.

RESUELVE: l
Art. Iro. APROBAR el Plan Operativo Anual (POA), 2019, de la carrera de Derecho
de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad Nacional de Canindeyt, Sed
conforme al instrumento anexo a la presente resolucién y que pasa a integrar el
los motivos expuestos en la presente resolucion. o .
Art, 2de. COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar.-s---=------+. -

la Facultad
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EJE ESTRATEGICO: Organizacion y Gestion

Reestructurar el
organigrama  institucional;
gestionar la obtencion de
rubros presupuestarios
necesarios para la
designacion del personal
administrativo y académico
para la realizacion del
organigrama institucional y
la ejecucion del plan de
desarrollo; reglamentar el
perfil de los funcionarios
para la designacion en los
cargos de gestion Y
gerencia.

-Aprobar nuevo
organigrama institucional.

-Aprobar un  protocolo
para la elaboracion anual
del  anteproyecto  del
presupuesto de la FACLIS

-Aprobar del perfil para la
designacion de
funcionarios en cargos de
gestion:  Director  de
Carrera, Coordinador
Académico, Coordinador
de Bienestar Universitario
y Asistente, Coordinador
de Biblioteca, Auxiliar de
Servicio.

-Actualizar y adecuar del
perfil intelectual de la
Directora Académica en

-Documentales.

Primer y
segundo
semestre

Decanato,
Comision de
Normalizacid
n y Direccion
Académica
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funciones.

-Aprobar  perfiles para

concurso para la
designacion de
funcionarios en cargo de
gestion: Director de

Carrera, Director de
investigacion y extension
y miembros de la
Comisidn de
Aseguramiento de la
Calidad de la Carrera,
Coordinador Académico,
Coordinador de Bienestar
Universitario y Asistente,
Coordinador de Biblioteca,
auxiliar de servicio.

-Aprobar anteproyectos de
presupuesto.

-Realizar concursos para
incorporar los
responsables por los
cargos que integran el
organigrama institucional.
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-Reglamentar e
implementar un programa
de Orientacion Académica

g Comision de
integral de la carrera. analisis
Desarrollar LT T ge -Resoluciones académico y
cantrol . Segulsento pzra - Reglamentar la de aprobacion. | Primer y normalizacio
= lfur_ta]eclmdflntn e't [nvestigacion y Extension segundo nde la
:;T;:i':;mm proyeeo en la carrera. -Informe de semestre carrera,
i resultados Decanato,
Unidades de
- Reglamentar ¢ Gestion
implementar un Programa :
de seguimiento a los
egresados de la FACUS.
-Presentar solicitudes al
: o respecto al CSU y al
3 i ~-MNolas
(Jestmnarlel ﬁ_:-rtalecnmaento Rectorado de Ia Unican. No‘ :
del financiamiento de la remitidas. Pritoesy Tlecaiidto
carrera para el pomLe s Direccid
. - Ampliar las proyecciones | segundo - Direccion
cumplimiento de los fines presupuestarias en el Anmp. myec:(u semestre Académica
propuestos. de presupuesto.

anteproyecto de
presupuesto de la Facultad.
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Desarrollar v reglamentar | -Aprobar e implementar ;lfémrt)m;: Académica y
un procedimiento | un  protocolo para la i Decanato
sistematico para la | elaboracién 3l - - Comision
: -Actas de la Primer y =
?:ﬁ:ﬂf;ﬁ:l dﬁ:;epr?i:ﬁ:ﬂ: presupuesto anual de la | realizacién de | segundo ::aﬁf::;; :
todos los estamentos de la FACHSLINICA. Jorues. IIpESke normalizacio
institucion. -Anteproyecto n de la
de presupuesto.
- Direccion
Establecer un mecanismo de | - Sistematizar la -Actas de Primer y gcadémwa 4
el IR g ecanato
su socializacion en la realizacion de jornadas de | Jormadas de segundo Consei
A . sy s - Consejo
comunidad académica. socializacion. Socializacion semestre S
uperior
Universitario
Gestionar la adquisicion de -Presentar solicitud al ! T
recursos bibliograficos CSU, para la adquisicion N?t?s o Primer y D:reac:_én
; : : solicitud. Académica y
actualizados, y suficientes que | de libros de acuerdo con la | Libros segundo 50
satisfagan los requerimientos | bibliografia que respalda el | . d semestre CE SE U“
del proyecto educativo, plan de estudio MO PORacs :

EJE ESTRATEGICO: Proyecto Académico

g - _,'ili-.- _-_",
.;' "'&(-Mm “o¥
er

GLAIRM
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-Aprobar un programa
de actualizacién de los
Desarrollar mecanismos de | programas de estudio
seguimiento a la eficacia, | de la carrera.
fortalecimient .
enri uecimi:n?u de la malli ok Resoluciones Decanato
4 : - Crear una comision | de aprobacion | Primery | Direccion
curricular, integrar  las | 4 . s
; e trabajo para la segundo | Académica,
WAETiaa e 1A CHIPOR SR, | 10 de | Programas semestre | Coordinacion
ajustar las correlatividades y FERNIIATATH] . _E actug:lizados b caiionk
detectar las asignaturas de | Programas de analisis, ’
rendimiento critico. integracion de la malla
curricular,
seguimiento y ajuste
de correlatividades.
-Gestionar la
culminacion de la
construccion de la
biblioteca central de la
Universidad en el
campus de Salto del Dt
Fortalecer al acceso de la : presentadas .
: : Guaira. Primer y | Decanato
comunidad educativa al M Ao v
4 v -Presentar solicitud al = segundo | Direccion
servicio de Biblioteca en la = Biblioteca Sk
W CSU, para la semestre | Académica
Institucion. s . Central
adquisicion de libros it
habilitada
de acuerdo con la
bibliografia que
respalda el plan de
estudio
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| -Aprobar del nuevo

organigrama

-l

=R ACUS

Lt rr sl e el e Larindeid

de Bienestar
Universitario.

adjudicacion
de muebles y
equipos.

institucional.
Resoluciones
{ . ) -Aprobar un Protocolo de aprobacion Decanato
Gestionar la incorporacion G it ot Direccién
de mas recursos humanos | P claboracion del | Apteproyecto | Primer y K calbanica
administrativos  para  la | Anteproyecto de de Presupuesto | segundo | gy
carrera. presupuesto de la semestre :
y : Estamentos de
FACIJS. Resoluciones L I
1 la Institucion
-Elaborar Nombramiento
Anteproyecto de
Presupuesto
-Ciestionar la
incorporacion del - Resoluciones
rubro presupuestario de aptovecion.
para la coordinacion. | Ante =
-Reglamentar las proyecto de C;;?;’EIS =
funciones de la pmsupues[n Primer y ablisia
Instalar el departamento de | Comision de Bienestar | -Creacion de segundo wainiion ¥
i iversitario. iversitari cargos. emestre p
Bienestar Universitario Universitario. 2os s Sssatlzacion
-Adquirir muebles y ) de la carrera.
; s - Resolucion
equipos para oficina e CSU
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Desarrollar programas de
acompafiamiento a  los
estudiantes, y mecanismos
de medicion de la eficacia
de la ensefianza, a través de

sistematizacion de la
retroalimentacion  de  los
resultados de las

evaluaciones, la revision de
método de evaluacion, la
deteccion de asignaturas con
rendimiento  critico, ¥
ademas el relevamiento de
los resultados de la
aplicacion del proyecto a
beneficio de su mejoria.

-Aprobar e
implementar un
programa de
Orientacion
Académica integral de
la carrera, y otros
programas de
mejoramiento del
proyecto educativo.

-Reglamentar las
funciones de la
Comision de Bienestar
Universitario.

-Aprobar un Programa
de Seguimiento a los
egresados de la

CAarrcra.

-Reglamentar la
investigacion y
extension en la
carrera,

- Realizar concursos

-Resolucion de
aprobacion de
programas y
reglamentos

-Anteproyecto
de presupuesto
institucional

-Resoluciones
de
nombramiento

Primer y
segundo
semestre

Decanato
Direccion
Académica
Comision de
analisis
académico y
normalizacion
de la carrera.
CSU,
Direccion
Administrativa

-

FACIS

Faritiad da Liarriins
Labserdidad Sednel d Csoanilng
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para la incorporacion
de los responsables en
las unidades de
gestion.

-Adquirir muebles y
equipos para las
dependencias de
Bienestar
Universitario,
Consultorio Juridico,
Extension e
Investigacion.

-Habilitar la
Biblioteca central con
salas de lectura
silenciosa, maquinas
disponibles, registros
de visitas, sala de
proyeccion
multimedia y sala de
cine.

-Reglamentar del uso
de la Biblioteca
Central.
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Decanato
Direccion
-Resolucion de Académica
3 - Elaborar y aprobar : ; I
Desarrollar un mecanismo aprobacion Primer y | Comision de
s Sl un programa de A
de evaluacion periodica de i S segundo | andlisis
: : evaluacion periddica :
los convenios existentes. . semestre | académico y
de los convenios L
-’ -Informe de normalizacion
existentes.
resultado de la carrera.
Unidad de
Gestion
- Reglamentar la
investigacion y
extension en la
carrerd.
| ;
!"Stahfr l_a' cultus de | Ejecutar programa
investigacion y extension en & initincitn Decanato
la institucion, gestionando el | . Direccion
presupuesto  al  efecto, cientifica. -Resolucion de | Primer y | Académica
desarrollando e aprobacion segundo | Comision de
implementado normas que | -Incorporar, en ¢l semestre | andlisis
la regulen e incorporando el | organigrama - académico y
desa{rn!ln de  estudios | jhstitucional, la normalizacion
propios de contexto. Direccidn de de la carrera.

Investigacion y
Extension y las
Coordinaciones y
aprobar anteproyectos
de Presupuesto
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-Gestionar la
remuneracion de los
responsables por la
Investigacion y
Extension.

- Nombrar docentes de
Extension y gestionar
mads rubros en dicha
area.

-Instalar la Direccion
de Extension e
Investigacion.
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| E ESTRATFGICD' Personas

- Ampliar las
proyecciones

L 1 el i
presupucsiatias en -Anteproyecto | Primer y | Decanato

nteproyecto de : it
iR de presupuesto | segundo | Direccion

presupuesto de la :
Facultad, apuntando a SHDCHEG égﬁém:ca

aumentar la cantidad
de docentes a tiempo
completo.

Incorporar docentes a
tiempo completo.
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-Reglamentar de las
funciones de la
Comision de Bienestar
L Universitario.
Gestionar sobre bases
normativas el
funcionamiento de la —Regla_mentar la -Resolucion de
comision de bienestar Investigacion y aprobacion Decanato
universitario, la Extension en la Direccion
coordinacion de extension carrera. -Anteproyecto | p. o Académica
universitaria y de la de presupuesto | o d;r . Comisién de
investigacion, ayudantias y ; l institucional 5¢& andlisis
’ 4 - Incorporar rubros semestre . e
tutorias. Desarrollar o beariiant académico y
programas de apoyo para para SLNOMOIAIMBIND. | JResoluciones normalizacid
actividades extracurriculares | de 1a Direccion y de n de la
de los estudiantes y de Coordinacion de nombramiento carrera.
insercion a las actividades Investigacion y
docentes. extension y de
docentes de extension.
-Reglamentar las
ayudantias y tutorias.
- Ampliar las
Incorporar recursos ;
, proyecciones
humanos (personal : - > =
e presupuestarias en ¢l | -Anteproyecto | Primer y Direccion
administrativo y de apoyo), . iy
, anteproyecto de de presupuesto | segundo | Académica
y docentes a tiempo i) f
camalito. exclashos pard i presupuesto de la Creacion de semestre | Decanato
P o Facultad, apuntando a | cargos CsuU
carrera. :
la creacion de cargos
en el drea de (personal




PLAN OPERATIVO ANUAL - 2019 - I‘UI.TAD DE CIENCIAS JURIDICIAS Y SGCM.LE%

- -

i ACTS

administrativo y de
apoyo) y docentes a
tiempo completo
exclusivos para la
carrera exclusivos
para la carrera.




PLAN OPERATIVO ANUAL - 2019 - Ji ULTAD DE CIENCIAS JURIDICIAS Y SGCIALEB

_EJE ESTRATEGICO: Recursos

Mejorar las instalaciones
edilicias de la Institucion,
con la ampliacion de las
oficinas de las antoridades y
personal administrativo, y el
fortalecimiento de  las
condiciones de seguridad,
accesibilidad y salubridad
de las instalaciones edilicias
de la carrera.

-Equipar y habilitar
la Direccion de
Investigacion y
Extension;
Coordinacién de
Bienestar
Universitario; y la
LInidad Técnico
Pedagogico.

- Ampliar la
infraestructura para
aulas y oficinas.

-Resoluciones
de
adjudicacion.

Primer y
segundo
semestre

Decanato
Direccion
Académica
CsuU
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Fortalecer la infraestructura
de la Biblioteca
institucional, con espacios
adecuados para su
funcionamiento, con sala de
lectura silenciosa, maquinas
disponibles,  fichas ¥
registros de visitas, asi
como la capacitacion para el
personal de servicio.

- Habilitar la
biblioteca central con
sala de lectura
silenciosa, maquinas
disponibles, fichas y
registros de visitas,
sala de cine y
proyeccion
multimedia.

-Reglamentar el
funcionamiento de la
biblioteca central.

-Implementar el
registro de utilizacion
de la Biblioteca
Central.

Capacitar al personal
de apoyo
bibliotecario.

-Biblioteca
habilitada.

-Resolucion de
aprobacion.

LES

Primer y
segundo
semesire

Decanato
CsuU

o

FACDS

hl-lhh
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-Adquirir

Incrementar el acervo | hibliografia ;Resolumnnes .
e . e Primer y
bibliografico para la carrera A Decanato,
adjudicacion y | segundo
Derecho, y acceder al [ biblioteca | de-aceptacid RS Rectorado
sarvicio de  bibliotecas | - MeOTPOME REDHOTECE sl [ csu
\irtiisles. virtual. de donaciones.
- Habilitar del sector
de informatica de la
Biblioteca Central;
sala de cine y de
proyeccion
multimedia.
-Sector de
3 ] Biblioteca
. Ampliar los laboratorios ¢ | - Habilitar y equipar | papilitada. B
instalar el  Consultorio | ¢l Consultorio g dg Decanato,
Juridico para las pricticas | Juridico. -Resoluciones wﬁ‘nesﬂ‘e Rectorado

de los estudiantes, y
asistencia juridica social.

- Reglamentar el
funcionamiento del
Consultorio Juridico

-Habilitar y equipar la

oficina de Bienestar
Universitario,

de aprobacion
y adjudicacion
de

adquisiciones.

CsuU
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-Equipar y habilitar
de la Direccion de

Investigacion y
Extension: la
. Mejorar las condiciones de Coordinacion de .
1 { Bienestar -Resoluciones .
infraestructura y d ) Primer y
BT ; et el e aprobacion Decanato,
distribucion de los espacios | Universitario; y la SRR AR segundo T
‘ . S y adjudicacion Rectorado
de las oficinas de las | Unidad Tecnico de semestre csuU
autoridades y  personal | Pedagdgico. adquisiciones
administrativo.
-Ampliar la
infraestructura de
aulas disponibles.
- Habilitar un campo
deportivo en el
campus de la FACLIS.
Gk -Resoluciones
Incorporar a |a | ~Gestionar la de aprobacion | .
infraestructura institucional, | construccién de un y adjudicacion. e doy Decanato,
espacios para laser y | Polideportivo en el B Rectorado
semestre
deportes. campus de la csu
institucion. 4
-Convenio

-Suscribir convenio
con la Municipalidad
de Salto del Guaira,
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para la utilizacion
institucional del
Polideportivo
Municipal.

-Gestionar la
construccion de una
nueva infraestructura

para la cafeteria -Resoluciones
institucional, con de aprobacion
Mcjorar del servicio de | egpacios adecuados y adjudicacién. | Primer y s
cafeteria en la Institucion para la fabricacion de segundo Rectnrad;;
alimentos controlados, "EERyeto WA Csu

: Arquitectonico
asi como el control

sanitario de sus
empleados.
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Desarrollar programas de

seguimiento a los egresados, Droaiiiin:
registrarlos, recoger Direccién
informacion  sobre  la | -Elaborar, aprobare | -Programas : Aeabntia
satisfaccion de los implementarlfn ' Aprobado Primer y Comiiidn de
empleadores, el desempefio, | programa institucional segundo andlisis

y empleabilidad, su impacto | de seguimiento a los -Informe de semestre | - iémico ¥
y relacion con el medio y | egresados. resultados oalisacis
con el sector productivo y Stk

las propuestas de ajuste al Caiieh.

plan de estudio.




