UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANINDEYU
'J Creada por Ley N° 3.985/10
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

UN}_CI}N Decanato rmEuéu»qu

RESOLUCION N° 116/2021

POR LA QUE SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO ANUAL, (P.0.A.) 2022 DE LA CARRERA DE
DERECHO DE LAFACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CANINDEYU.

Salto del Guaird, 02 de diciembre del 2021.
VISTO:

El Plan Estratégico Institucional (PEI), 2018/22 de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales de la UNICAN, y; ---

CONSIDERANDO:

La vigencia del Plan Estratégico Institucional (PEI), 2018/22 de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales, que se constituye en un instrumento que contempla el MARCO
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA CARRERA DE DERECHO DE LA FACIJS
UNICAN, GESTION 2018 - 2022, el cual prevé de manera detallada y desagregada, los Ejes
Estratégicos, Objetivos Estratégicos y Objetivos Operativos, que se constituird en una guia
que nos permita realizar la gestién educativa durante cinco (5) afios.

Que, para el mejor cumplimiento del PEI institucional deviene necesario organizar el
desarrollo anual de las estrategias, objetivos y metas dispuesto en dicho instrumento, con el
establecimiento asimismo de los indicadores, responsables y tiempo de ejecucion, priorizando
las iniciativas mas importantes para alcanzar los distintos objetivos institucionales propuestos,
instituyéndose asi el Plan Operativo Anual (POA) para cada periodo de doce meses, en
ejecucion del PEI de la FACIJS UNICAN.

Que la elaboracion del Plan Operativo Anual estuvo bajo la responsabilidad de las
siguientes personas: Abg. Francisco Julian Delgado Martinez — Decano y Abg. Mirian Beatriz
Acosta — Coordinacién de Investigacion, quienes han presentado un proyecto que contiene el
Plan Operativo Anual (POA) para el periodo 2022, y por la pertinencia y coherencia de sus
términos en relacién al plan de acci6én institucional corresponde que sea aprobado por este
Decanato, para su observancia en la gestién administrativa y académica de la carrera.-----------

Que el Estatuto de la Universidad Nacional de Canindeyq, en Su@" prescribe: “Son
atribuciones y deberes del Decano: Inc. d) Cumplir y hacer cumphr ste gstatuto los

reglamentos y las demas disposiciones que se relacnonan con la adnnmstrxacwn upjversuana
inc. 1) Dictar Resoluciones; -

7 = -
Misién: Formar abogados, comprometidos con ¢l bien L\ Campus Universitario
comun, capaces de desenvolverse con excelencia en N NOECARE - Del Maestro y Camilo Recalde
los diversos ambitos de su campo profesional, con SN A Salto del Guaira — Paraguay
vocacion de servicio a la sociedad. www.facijs.edu.py

email: facijs.sdg@gmail.com
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Que La Ley N° 3.985/10, de Creacién de la Universidad Nacional de Canindey, la autoriza
a regirse por sus propios estatutos.

EN USO DE SUS ATRIBUCIONES ESTATUTARIAS Y LEGALES, EL DECANO DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CANINDEYU:

POR TANTO:

RESUELVE:

Articulo 1°:  Aprobar el Plan Operativo Anual (POA), 2022, de la carrera de Derecho de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad Nacional de Canindey, conforme
al instrumento anexo a la presente resolucion y que pasa a integrar el cuerpo de la misma.------

Articulo 2°: Comunicara quienes corresponda y cumplido archivar.

e )C
Abg. Otilia L LMIa inez Cabaiias
Secretaria General Interina

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales. . Facultdd de Ciencias Juridicas ¥ Sociales.
Misi6én: Formar abogados, comprometidos con el bien Campus Universitario
comiin, capaces de desenvolverse con excelencia en Del Maestro y Camilo Recalde
los diversos 4mbitos de su campo profesional, con Salto del Guaira - Paraguay
vocacion de servicio a la sociedad. www.facijs.edu.py

o email: facijs.sdg@gmail.com
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Plan Operativo Anual - Afio 2022 — Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Presentacion.

La Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales (FACIJS) de la Universidad Nacional de Canindeyt
fiel a su misién y enfatizando los elevados estandares de calidad en consonancia con las demandas
sociales, promover el desarrollo econémico social y econémico, en pos al reconocimiento
nacional e internacional. El Plan Operativo Anual (POA) contiene los seguimientos a corto y
mediano plazo enmarcado por el Plan Estratégico Institucional (PEI) y los indicadores y acciones
fijadas en el Plan de Desarrollo; el objetivo de lograr con mayor pertinencia y ejecucion de los

objetivos especificos, acciones, plazos, responsables y resultados que proyectan en un afio de la

institucién.

La elaboraciéon del Plan Operativo Anual estuvo bajo la responsabilidad de las siguientes
personas:

Directivo
* Abg. Francisco Julian Delgado Martinez - Decano

e

Docente

e Abg. Mirian Beatriz Acosta — Coordinacion de Investigacion. ’/w
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1- Eje Estratégico: Gestion Institucional.

Periodo de andlisis: 2022

Objetivos Estratégicos. Meta Indicador Proceso/ Medio de Responsable Fecha de Entrega
Proyecto/ Verificacion Semestral
Actividad
Fortalecer el desarrollo de | 1. Evaluar la Nivel de eficiencia | Analisis de Informe Primer | Segundo
Redes Académicos y de eficiencia e impacto | de los convenios eficiencia e Decanato Direccion
Alianzas Institucionales que | de los convenios impacto de los Académica y Direccion )(
{-posibiliten la excelencia existentes convenios de Investigacion y
académica de los 2. Posibilitar el Nuamero de Desarrollo de Proyectos de Extension Primer | Segundo
estudiantes de Grado, desarrollo de Convenios investigaciones | Investigacion
como de las Convenios con Redes | funcionando. interinstituciona | conjunta
investigaciones. Consolidar | Académicas de les. (interinstitucional) X
los mecanismos de Investigacion.
cumplimiento de normas 3. Posibilitar Numero de Gestién en Convenios firmados Primer | Segundo
que regulan la Convenios de Convenios. firmas de
trapsparencia en la gestion | Pasantias convenios de X
_inStitucional Académicas pasantias.
4. Desarrollar Numero de Desarrollo de Documentacion. Primer | Segundo
programas Programas Programas de
tendientes a aprobadosy Transparencia
consolidar los aplicados. Institucional. ><
procesos de
transparencia de la
gestion institucional
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2- Eje Estratégico: Proyecto Académico

Periodo de analisis: 2022

mecanismos de
seguimiento,
evaluacién y control
de los procesos de

Aprobacion.

proyecto de
implementacion
de la malla

curricular ajustada

Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Indicadores Proceso/ Medio de Responsable Fecha de Entrega
Proyecto/ Verificacién Semestral
Actividad
Desarrollar y fortalecer 1- Desarrollar una Resoluciones de Desarrollo de una | Documentacion Primer | Segundo
los procesos de Innovacion Curricular | Actualizacion Malla Curricular
formacién académica, que también Curricular en consonancia
con la actualizacién considere la creacién con la sugerida por ><
curricular, nuevos de nuevos Programas la ANEAES
_|-programas de formacién, | de Formacién.
: / control de su 2-Definir los Resoluciones de Ajuste de la Malla | Documentacién Primer | Segundo
) i ntacion. lineamientos y Aprobacion. Curricular
Ej—. \ TJ\ 3 er politicas de orientaciones >(
,‘%%?’;‘\ . J~.| aprovechamiento del curriculares para los Direccién Académica y
ffi 7 \ \'-\ \ andlisis del proceso y de | Programas de Grado. Coordinacion de
% -% % '\ * | los resultados obtenidos | 3- Ajustar los Resoluciones de Ajuste de la Malla | Documentacion Carrera Primer | Segundo
%ﬂ- TN \\ de la ejecucion del componentes Ajustes curricular y del
— [ proyecto educativo, para | curriculares asociados plan de estudio
‘| el mejoramiento de la al perfil de egreso, X
gestion institucional. objetivos y
competencias, plan de
estudio y malla
curricular.
4- Establecer los Resoluciones de Desarrollo del Documentacion Primer | Segundo

X
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implementacion

curricular.

5. Definir mecanismos | Resoluciones de Aprobacién del Documentacion Primer | Segundo

de actualizaciéon Aprobacién proyecto de

curricular implementacién

permanente. de la malla Coordinacién ><
curricular ajustada Académica

6. Establecer Nimeros de Elaborar proyecto | Documentacion correspondiente a Primer | Segundo

programas de Programas de Plan Operativo cada Carrera.

relevamiento aprobados y de Nivelacion.

procesual y de aplicados

resultados sobre la X

aplicacion del
proyecto educativo, y
retroalimentar la
| informacion recabada
aheneficio del
mejgramiento de la
gestion institucional
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3- Eje Estratégico: Aseguramiento de la Calidad en la Educacion, Autoevaluacion y Acreditacion

Periodo de analisis: 2022

Objetivos Estratégicos. Meta Indicador Proceso/ Medio de Responsable Fecha de Entrega
Proyecto/ Verificacion Semestral
Actividad

Instruir un sistema de
calidad institucional que
| garantice la excelencia de
“|as.procesos formativos,
su pertinencia, y la

: 2 L I
‘% 5 %# acreditacion de la carrera

1. Implementar
politicas y
mecanismos de
aseguramiento de la
calidad de los

Existencia de
Politicas y
Mecanismos de
Aseguramiento de
Calidad

Definir funciones
de los miembros
de la Comision de
aseguramiento de
la Calidad

Documentacion

Primer | Segundo

e

Programas de Educativa Decanato, Direccion
] de derecho en los Formacion. Académicay
rﬁodgelos vigentes, segin | 2- Evaluar el sistema Informe de Revision de Documentacion Comision de Primer | Segundo
convocatoria de las de aseguramiento de | Resultados informes de Aseguramiento de la
instituciones encargadas | la calidad y utilizar sus actividades de la Calidad Educativa.
~—tdel proceso. resultados para Comision de )<
obtener mejoras. Aseguramiento
de la Calidad
Educativa
3- Acreditar la Carrera | Informe de Inscripcion ante Documentacién Primer | Segundo
de Grado de la Filial Resultados la ANEAES para la
autoevaluacion. )<
1.Ajustar la normativa | Normativa Ajuste de las Documentacion Primer | Segundo
Actualizar la académica. actualizada. normativas
Reglamentacion Direccion )<
Académica Vigente, 2.Implementar las Normativa Socializar e Documentacion Académica. Primer | Segundo
considerando las nuevas disposiciones y | socializada. implementar las
orientaciones de politicas | normativas. normativas )<
educativas de la UNICAN, ajustadas
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| acreditacion y Modelo 3. Generar Existencia de Elaboracion de Documentacion Primer | Segundo
" | Edueativo. mecanismos de mecanismos de mecanismos de
evaluacién y evaluacion y evaluaciony
actualizacion actualizacion actualizacion de )<
permanente de la las normativas

normativa existente.




Plan Operativo Anual - Afio 2022 — Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

4- Eje Estratégico: Normalizacién Institucional

Periodo de analisis: 2022

considerando las
orientaciones de politicas
educativas de la UNICAN,
Facreditacion y Modelo
Educativo, y otras normas
que integran el marco
legal universitario.

Aseguramiento de la
Calidad Educativa

X

Objetivos Estratégicos. Meta Indicador Proceso/ Medio de Responsable Fecha de Entrega
Proyecto/ Verificacion Semestral
Actividad

",A;galizar la 1- Implementar las Normativa Mantener las Documentacion Primer | Segundo
reglamentacion nuevas disposiciones y | socializada. normativas
acad;hl’:a existente y normativas. actualizadas segun Decanato, Direccién
| socializarlos, las necesidades Académica y

presentadas Comision de

X
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5- Eje Estratégico: Recursos Humanos

Periodo de analisis: 2022

presupuestarios para
el llenado de los
cargos faltantes en el
organigrama de la
carrera previsto en el
proyecto educativo

Objetivos Estratégicos. Meta Indicador Proceso/ Medio de Responsable Fecha de Entrega
Proyecto/ Verificacion Semestral
N Actividad
Ge:;rar un Plan de 1. Implementar el Plan | Numero de Talleres | Relaciones Documentacion Direcciéon Académica | Primer | Segundo
ccionamiento de Perfeccionamiento | de Interinstitucional y Comision de
Docente articulado al Docente Perfeccionamiento | es parala Aseguramiento de la
Modelo Educativo con promocion de Calidad Educativa.
| caracter de formacién capacitacion a los x
continua. docentes.
Fortalecer el presupuesto | 1. Gestionar la Solicitudes y Concursos. Documentacion Decanato Primer | Segundo
institucional en drea de incorporacion de Resoluciones de Elaboracion de
recursos humanos rubros Nombramiento Presupuesto

X
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6- Eje Estratégico: Gestion Académica
Periodo de analisis: 2022

Objetivos Estratégicos. Meta Indicador Proceso/ Medio de Responsable Fecha de Entrega
— Proyecto/ Verificacion Semestral

e Actividad
lmpleﬁyentar sistemas 1- Realizar Normativa Seguimiento a Documentacion Primer | Segundo

|_que-gdranticen la equidad | seguimiento de socializada. Egresados
j‘el acceso de los egresados Direcciéon Académica

estudiantes, la y Docentes

permanencia de los Investigadores )<
mismos en la carreray la
progresion posterior

%

10
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7- Eje Estratégico: Investigacion

Periodo de analisis: 2022
Objetivos Estratégicos. Meta Indicador Proceso/ Medio de Responsable Fecha de Entrega
Proyecto/ Verificacion Semestral
b, Actividad
wr la cultura de la 1. Aprobar normas Nuevas normas Aprobacion de Documentacion Primer | Segundo
i igacion a través de | que sistematicen las que regulen la normas
. la normalizacién de los investigaciones y investigacion.
procesos de investigacion | consolidar las ><
cadémica en el drea existentes.
juridica y su desarrollo 2- Elaborar proyectos | Numero de Elaboracion de Documentacion Decanato, Direccion | Primer | Segundo
con énfasis en la de investigacion de Proyectos proyectos de Académicay
pertinencia social de sus | interés publico investigacion Docentes
resultados solicitado por la Investigadores )<
sociedad
3- Fortalecer el Namero de Elaboracién de Documentacion Primer | Segundo
desarrollo de las Proyectos Proyectos de
Lineas de conforme la Linea Investigacion
Investigacion que de Investigacién segun las lineas )<
permitan articular establecidas.
acciones con la carrera
de grado.

11
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8- Eje Estratégico: Extension

Periodo de andlisis: 2022

Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Indicadores Proceso/ Medio de Responsable Fecha de Entrega
- Proyecto/ Verificacion Semestral
= Actividad
Incer'\}ivar y Desarrollar Implementar Namero de Ejecucion de los Documentacion Primer | Segundo
|_actividades de extensién | proyectos de Proyectos de proyectos de
universitaria para extension extension investigacion
potenciar la retribucién a presentados. ><
la sociedad y el Direccion Académica y
acercamiento con la Docentes encargados
comunidad Evaluar el impacto de | Nivel de Evaluacion del Informe de encuesta de Extension Primer | Segundo
las actividades de satisfaccion de los | impacto de las de satisfaccion
extension. beneficiarios actividades de
extension X
Desarrollar eventos Nivel de Desarrollo de Documentacion Primer | Segundo
artisticos culturales satisfaccion de los | eventos culturales.
para potenciar el beneficiarios. Promocion y
acercamiento con la apoyo a los )< )<
comunidad. estudiantes para
su organizacion

12
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9. Eje Estratégico: Infraestructura, Recursos y Tecnologias

Periodo de analisis 2022
Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Indicadores Proceso/ Medio de Responsable Fecha de Entrega
Proyecto/ Verificacion Semestral
Actividad
mular politicas de Gestionar la % de avance de Gestiones Documentacion y Primer | Segundo
estimacion y uso racional | conclusién de las obras de Verificaciones Direccién Académica y
como sustentable de los | obras de infraestructura Docentes encargados
diversos y necesarios infraestructura en de Extension X K
recursos institucionales proceso.
que comprometa la
participacion de distintos | Definir el desarrollo % de Gestiones y Documentaciones y Primer | Segundo
actores de la Institucion y | de nuevas infraestructura y Adquisiciones. Verificaciones.
priorizar la realizaciény | infraestructuras, equipos.
culminacion de obras de | adquisicion de
infraestructuray la tecnologias y recursos 5( X
obtencién de recursos en Sede Central y Filial
como de tecnologias, seglin necesidades
considerando las especificas como
definiciones estratégicas | también la
de la Facultad actualizacion de
equipamiento

13



P

Plan Operativo Anual - Aifio 2022 — Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

10. Eje Estratégico: Imagen Corporativa

Periodo de analisis 2022
jetivo Estratégico Objetivo Especifico Indicadores Proceso/ Medio de Responsable Fecha de Entrega
Proyecto/ Verificacion Semestral
Actividad
Iy,
Realizar una difusion Realizar jornadas Numero de Realizacion de Documentacion Primer | Segundo
publica de las académicas con Jornadas jornadas
actividades, proyectosy | participacion de realizadas por
saberes de la Facultad docentes, estudiantes, | Sede Central y
egresados y Filial. Decanato y Direccion )< ><
empleadores. Académica
Cumplir con la Ley de | Respaldos de Reuniones Documentacion y Primer | Segundo
transparencia en la reuniones Pagina Web
Gestion Publica (Ley presenciales o
5189-14) virtuales. )<

14




