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RESOLUCION N° 128/2022

POR LA QUE SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO ANUAL, (POA) 2023 DE LA CARRERA DE
DERECHO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CANINDEYU.

Salto del Guaira, 26 de diciembre del 2022.
VISTO:

El Plan Estratégico Institucional (PEI 2021-2025) de la Universidad Nacional de Canindey,

yi
CONSIDERANDO:
La vigencia del Plan Estratégico Institucional (PEI), 2021/2025 de la UNICAN, que se
constituye en un instrumento que contempla la Gestion 2021 - 2025, el cual prevé de manera

detallada y desagregada, los Ejes Estratégicos, Objetivos Estratégicos y Objetivos Operativos,
que se constituird en una guia que nos permita realizar la gestion educativa durante cinco (3)

anos.

Que, para el mejor cumplimiento del PEI institucional deviene necesario organizar el
desarrollo anual de las estrategias, objetivos y metas dispuesto en dicho instrumento, con el
establecimiento asimismo de los indicadores, responsables y tiempo de ejecucion, priorizando
las iniciativas mas importantes para alcanzar los distintos objetivos institucionales propuestos,
instituyéndose asi el Plan Operativo Anual (POA) para cada periodo de doce meses, en
gjecucion del PEI de la UNICAN.

Que la elaboracion del Plan Operativo Anual estuvo bajo la responsabilidad del Abg.
Francisco Julian Delgado Martinez, Decano, quién ha presentado un proyecto que contiene el
Plan Operativo Anual (POA) para el periodo 2023, y por la pertinencia y coherencia de sus
términos en relacién al plan de accién institucional corresponde que sea aprobado por este
Decanato, para su observancia en la gestion administrativa y académica de la carrera.---—---——--

Que el Estatuto de la Universidad Nacional de Canindeyt, en su Art. 35, prescribe: “Son
atribuciones y deberes del Decano: Inc. d) Cumplir y hacer cumplir este Estatuto, los
reglamentos y las demas disposiciones que se relacionan con la adrwst(acién universitaria;

\

inc. 1) Dictar Resoluciones; 7

Que La Ley N° 3.985/10, de Creacion de la Universidad Nacional“x{ie Car}indeyﬁ, la autoriza

a regirse por sus propios estatutos. e )T/ Y
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EN USO DE SUS ATRIBUCIONES ESTATUTARIAS Y LEGALES, EL DECANO DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CANINDEYU:

POR TANTO:
RESUELVE:

Articulo 1°:  Aprobar el Plan Operativo Anual ( POA), 2023, de la carrera de Derecho de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad Nacional de Canindeyu, conforme
al instrumento anexo a la presente resolucién y que pasa a integrar el cuerpo de la misma.---—--

Articulo 2°:  Comunicara quienes corresponda y cumpliq( a:rchix}/ar.
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Plan Operativo Anual - Afio 2023 — Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Presentacion

La Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales (FACIJS) de la Universidad Nacional de Canindeyu
fiel a su mision y enfatizando los elevados estandares de calidad en consonancia con las demandas
sociales, promover el desarrollo econémico social y econémico, en pos al reconocimiento
nacional e internacional. El Plan Operativo Anual (POA) contiene los seguimientos a corto y
mediano plazo enmarcado por el Plan Estratégico Institucional (PEI) y los indicadores y acciones
fijadas en el Plan de Desarrollo; el objetivo de lograr con mayor pertinencia y ejecucion de los
objetivos especificos, acciones, plazos, responsables y resultados que proyectan en un afio de la

institucion.

La elaboracién del Plan Operativo Anual estuvo bajo la responsabilidad de las siguientes
personas: e

Fd

Directivo /
500N XN\
» Abg. Francisco Juh@/gl)élgad&h?\laninez - Dgcano ~
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Plan Operativo Anual - Afio 2023 — Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

1- Eje Estratégico: Gestién Institucional.

Periodo de analisis: 2023

Objetivos Estratégicos. Meta Indicador Proceso/ Medio de Responsable Fecha de Entrega
Proyecto/ Verificacion Semestral
Actividad
Fortalecer el desarrollo de | 1. Evaluar la Nivel de eficiencia | Analisis de Informe Primer | Segundo
Redes Académicos y de eficiencia e impacto | de los convenios eficiencia e Decanato Direccién X
Alianzas Institucionales de los convenios impacto de los Académica y
que posibiliten la existentes convenios Direccion de
excelencia académica de 2. Posibilitar el Namero de Desarrollo de Proyectos de Investigacion y Primer | Segundo
los estudiantes de Grado, desarrollo de Convenios investigaciones | Investigacion Extension X
-\ como de las Convenios con Redes | funcionando. interinstituciona | conjunta
ND \investigaciones. Consolidar | Académicas de les. (interinstitucional)
4 los mecanismos de Investigacion.
-/ 71 cumplimiento de normas 3. Posibilitar Numero de Gestion en Convenios firmados Primer | Segundo
1/ que regulan la Convenios de Convenios. firmas de X
'| transparencia en la gestion | Pasantias convenios de
institucional Académicas pasantias.
4. Desarrollar Niamero de Desarrollo de Documentacion. Primer | Segundo
S programas tendientes | Programas Programas de X
- ; a consolidar los aprobados y Transparencia
\\ J procesos de aplicados. Institucional.
transparencia de la
| | gestion institucional
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Plan Operativo Anual - Ao 2023 — Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

2- Eje Estratégico: Proyecto Académico

Periodo de analisis: 2023

Objetivo Estratégico Objetivo Especifico | Indicadores Proceso/ Medio de Responsable Fecha de Entrega
Proyecto/ Verificacion Semestral
Actividad
Desarrollar y fortalecer 1- Desarrollar una Resoluciones de | Desarrollo de una | Documentacion Primer | Segundo
los procesos de formacion | Innovacién Curricular | Actualizacion Malla Curricular X
R — académica, con la que también considere | Curricular en consonancia
L acs | actualizacion curricular, | la creacion de nuevos con la sugerida por
;Y07\ nuevos programas de Programas de la ANEAES
o =\ 7|\ formacion, y el de control | Formacién.
=1 | lide suimplementacion. 2-Definir los Resoluciones de Ajuste de la Malla | Documentacion Primer | Segundo
ST o/ -/ Establecer politicas de lineamientos y Aprobacion. Curricular X
W /| aprovechamiento del orientaciones
B! .7 /| analisis del proceso y de | curriculares para los Direccion Académica
) | los resultados obtenidos | Programas de Grado. - y Coordinacion de
1~ | de la ejecucion del 3- Ajustar los Resoluciones de Ajuste de la Malla | Documentacion Carrera Primer | Segundo
: _—proyecto educativo, para | componentes Ajustes curricular y del X
= %ﬂjﬁ de la curriculares asociados plan de estudio
2 E " | gestidirinstitucional. al perfil de egreso,
g ' objetivos y
i TR competencias, plan de
estudio y malla
curricular.
4- Establecer los Resoluciones de Desarrollo del Documentacion Primer | Segundo
mecanismos de Aprobacion. proyecto de X
seguimiento, implementacion de
evaluacion y control la malla curricular
de los procesos de ajustada
implementacion
curricular. -
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5. Definir mecanismos

Resoluciones de

Aprobacion del

Documentacion

resultados sobre la
aplicacion del
proyecto educativo, y
retroalimentar la
informacion recabada
a beneficio del
mejoramiento de la

\ - Bestion institucional

de actualizacion Aprobacion proyecto de

curricular permanente. implementacion de
la malla curricular
ajustada

6. Establecer Numeros de Elaborar proyecto

programas de Programas de Plan Operativo

relevamiento aprobados y de Nivelacion.

procesual y de aplicados

Documentacion

Coordinacion
Académica
correspondiente a cada
Carrera.

Primer | Segundo

X
Primer | Segundo
X

al d Canindeyu




Plan Operativo Anual - Aifio 2023 — Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

3- Eje Estratégico: Aseguramiento de la Calidad en la Educacion, Autoevaluacién y Acreditacion

Periodo de analisis: 2023

Objetivos Estratégicos. | Meta Indicador Proceso/ Medio de Responsable Fecha de Entrega
Proyecto/ Verificacion Semestral
Actividad
Instruir un sistema de |. Implementar Existencia de Definir funciones | Documentacion Primer | Segundo
calidad institucional que | politicas y Politicas y de los miembros
garantice la excelencia de | mecanismos de Mecanismos de de la Comision de X
los procesos formativos, | aseguramiento de la Aseguramiento de | aseguramiento de
su pertinencia, y la calidad de los Calidad la Calidad
acreditacion de la carrera | Programas de Educativa Decanato, Direccion
de derecho en los Formacion. Académica y
modelos vigentes, segiin | 2- Evaluar el sistema Informe de Revision de Documentacion Comision de Primer | Segundo
7\ | convocatoria de las de aseguramiento de la | Resultados informes de Aseguramiento de la X
- || instituciones encargadas | calidad y utilizar sus actividades de la Calidad Educativa.
del proceso. resultados para obtener Comision de
mejoras. Aseguramiento de
la Calidad
Educativa _
- 3- Acreditar la Carrera | Informe de Inscripcion ante la | Documentacion Primer | Segundo
< de Grado de la Filial Resultados ANEAES para la X y
autoevaluacion.
- B N
J 1.Ajustar la normativa | Normativa Ajuste de las Documentacion Primer | Segundo
Actualizar la académica. actualizada. normativas X
Reglamentacion Direccion
Académica Vigente, 2.Implementar las Normativa Socializar e Documentacion Académica. Primer | Segundo
considerando las nuevas disposiciones y | socializada. implementar las x il
orientaciones de politicas | normativas. normativas
educativas de la ajustadas
UNICAN, acreditacion y
Modelo Educativo. - Documentacion Primer | Segundo
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3. Generar Existencia de Elaboracién de
mecanismos de mecanismos de mecanismos de
evaluacion y evaluacion y evaluacion y
\ actualizacion actualizacion actualizacion de
permanente de la las normativas
A -_-.\\A\\z_ 3 normativa existente.




Plan Operativo Anual - Afio 2023 — Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

4- Eje Estratégico: Normalizacion Institucional

Periodo de analisis: 2023

Objetivos Estratégicos. | Meta Indicador Proceso/ Proyecto/ | Medio de
Actividad Verificacion
Actualizar la 1- Implementar las Normativa Mantener las Documentacion
reglamentacion nuevas disposiciones y | socializada. normativas
académica existente y normativas. actualizadas segin
socializarlos, las necesidades
considerando las presentadas
ori€ntaciones de politicas
educativas de la
UNICAN, qcreditacién y
| Modete-Educativo, y
! g b{}?ﬁ?ﬂ normas que integran
Pt e G | ) arc0 legal
Universidad Naciona gy oy, UFHMETSItAriO. s B

eyu

Responsable

Fecha de Entrega
Semestral

Decanato, Direccion
Académica y
Comision de
Aseguramiento de la
Calidad Educativa

Primer Segﬁﬁao_

X X




Plan Operativo Anual - Afio 2023 — Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

5- Eje Estratégico: Recursos Humanos

Periodo de analisis: 2023

Objetivos Estratégicos. | Meta Indicador Proceso/ Medio de Responsable Fecha de Entrega
Proyecto/ Verificacion Semestral
Actividad
"\ ] Generar un Plan de 1. Implementar el Plan | Numero de Talleres | Relaciones Documentacion Direccion Primer | Segundo
~|! Perfeccionamiento de Perfeccionamiento | de Interinstitucionale Académica y
'~ | Docente articulado al Docente Perfeccionamiento | s para la Comision de X
o /| Modelo Educativo con promocion de Aseguramiento de la
¢ carficter de formacion capacitacion a los Calidad Educativa.
[ continua. docentes.
\"\.._
Fortalecerel presupuesto | 1. Gestionar la Solicitudes y Concursos. Documentacion Decanato Primer | Segundo
institucional en area de incorporacion de Resoluciones de Elaboracién de X
rubros presupuestarios | Nombramiento Presupuesto

0J. pg 0&1;;505 humanos

Y sodﬂeg
Bnindey,;

para el llenado de los
cargos faltantes en el
organigrama de la
carrera previsto en el
proyecto educativo




Plan Operativo Anual - Afio 2023 — Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

6- Eje Estratégico: Gestion Académica

(P Periodo de analisis: 2023
L &

il ﬁj 7| Objetivos Estratégicos. | Meta Indicador Proceso/ Proyecto/ | Medio de Responsable Fecha de Entrega
P adls | Actividad Verificacion Semestral
Implementar sistemas que | |- Realizar Normativa Seguimiento a Documentacion Primer | Segundo

garanticen la equidad en | seguimiento de socializada. Egresados X
el o de los egresados Direccion
m, la Académica y
\ﬁ::rmanencia de los Docentes
nismos-en-ta carrera y la Investigadores
p}'ogresién posterior
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Plan Operativo Anual - Afio 2023 — Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

7- Eje Estratégico: Investigacion

Periodo de analisis: 2023

Objetivos Estratégicos. | Meta Indicador Proceso/ Medio de Responsable Fecha de Entrega
Proyecto/ Verificacion Semestral
Actividad
Instalar la cultura de la 1. Aprobar normas que | Nuevas normas que | Aprobacion de Documentacion Primer | Segund
investigacion a través de | sistematicen las regulen la normas 0
la normalizacion de los investigaciones y investigacion. X
procesos de investigacion | consolidar las
académica en el drea existentes. '
~juridica y su desarrollo 2- Elaborar proyectos | Niimero de Elaboracion de Documentacion Decanato, Direccion | Primer | Segund
j:hﬂfasis-én la de investigacion de Proyectos proyectos de Académica y 0
pertinencia social de sus | interés publico investigacion Docentes X
resultados solicitado por la Investigadores
) sociedad |
3- Fortalecer el Numero de Elaboracion de Documentacion Primer | Segund
desarrollo de las Proyectos conforme | Proyectos de - 0
Lineas de la Linea de Investigacion X
Investigacion que Investigacion segin las lineas
permitan articular establecidas.
acciones con la carrera
de grado.
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Plan Operativo Anual - Afio 2023 — Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

8- Eje Estratégico: Extension

Periodo de analisis: 2023

Objetivo Estratégico Objetivo Especifico | Indicadores Proceso/ Medio de Responsable Fecha de Entrega
Proyecto/ Verificacion Semestral
& = Actividad
| tncentivary Desarrollar | Implementar Nimero de Ejecucion de los Documentacion Primer | Segundo
actividades de extension | proyectos de extension | Proyectos de proyectos de
universitaria para extension investigacion *
ciar la retribucion a presentados.
Direccion Académica
agercamiento con la y Docentes
comunidad Evaluar el impacto de | Nivel de Evaluacion del Informe de encuesta encargados de Primer | Segundo
las actividades de satisfaccion de los | impacto de las de satisfaccion Extension X
extension. beneficiarios actividades de
extension
Desarrollar eventos Nivel de Desarrollo de Documentacion Primer | Segundo
artisticos culturales satisfaccion de los | eventos culturales. X X
para potenciar el beneficiarios. Promocion y
acercamiento con la apoyo a los
comunidad. estudiantes para su
organizacion

12




Plan Operativo Anual - Afio 2023 — Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

9. Eje Estratégico: Infraestructura, Recursos y Tecnologias

culminacién de obras de
infraestructura y la
obtencion de recursos
como de tecnologias,
considerando las
definiciones estratégicas
de la Facultad

adquisicion de
tecnologias y recursos
en Sede Central y
Filial segiin
necesidades
especificas como
también la
actualizacion de
equipamiento
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Periodo de analisis 2023
Objetivo Estratégico Objetivo Especifico | Indicadores Proceso/ Medio de Responsable Fecha de Entrega
Proyecto/ Verificacion Semestral
¥4 Actividad
|| Formular politicas de Gestionar la % de avance de Gestiones Documentacion y Primer | Segundo
-/ | estimacion y uso racional | conclusién de las obras de Verificaciones Direccion Académica
/| como sustentable de los obras de infraestructura y Docentes X X
diversos y necesarios infraestructura en encargados de
recursos institucionales proceso. Extension
Definir el desarrollo % de Gestiones y Documentaciones y Primer | Segundo
actores de la Institucion y | de nuevas infraestructura y Adquisiciones. Verificaciones. X X
priorizar la realizaciony | infraestructuras, equipos.
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2\ 10. Eje Estratégico: Imagen Corporativa
 Periodo de analisis 2023

- /| Objetivo Estratégico

Objetivo Especifico | Indicadores Proceso/ Medio de Responsable Fecha de Entrega
Proyecto/ Verificacion Semestral
Actividad
|_Realizar una difusion Realizar jornadas Nimero de Realizacion de Documentacion Primer | Segundo
pu -las actividades, | académicas con Jornadas jornadas X X
proyectos y saberes de la | participacion de realizadas por
Facultad docentes, estudiantes, | Sede Central y
egresados y Filial. Decanato y Direccion
empleadores. Académica
Cumplir con la Ley de | Respaldos de Reuniones Documentacion y Primer | Segundo
transparencia en la reuniones Pagina Web %
Gestion Publica (Ley | presenciales o
5189-14) virtuales.
/1
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